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W firmie Recordati wierzymy, ze etyka, uczciwosc i poszanowanie prawa
stanowiq elementarne wartosci lezqce w sercu naszej organizagji.

Recordati sprzeciwia sie jakiemukolwiek tamaniu prawa i posiada polityke
zerowej tolerancji wobec korupdji.

W ramach wszystkich podejmowanych czynnosci pragniemy zapewnic
najwyzsze standardy pod wzgledem postawy etycznej i zgodnosci
Z przepisami, dbajqc o dobro wszystkich zainteresowanych stron firmy:
bacjentow, pracownikow, partnerow biznesowych, udziatowcow oraz wszystkich
spofecznosci, w ktorych prowadzimy dziatalnosc.

Te wspdlne dqgzenia lezq u podstaw firmy, a kazdy z nas ma do odegrania
zasadniczq role w zachowaniu wartosci naszej organizadji.

Andrea Recordati
Prezes Zarzgdu
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PROGRAM ZGODNOSCI Z

Recordati to migdzynarodowa  specjalistyczna  grupa
farmaceutyczna, ktdra opracowuje | rozwija innowacyjne,
wartosciowe produkty, pomagajace cieszy¢ sie dtugim,
zdrowym | aktywnym zyciem oraz poprawiajace jego jakosc,

a takze nawigzujaca liczne partnerstwa w tym celu.

Ze wzgledu na ogdlnoswiatowy zasieg dziatalnosci Recordati
firma podejmuje czynnosci w wielu réznych kontekstach
gospodarczych, instytucjonalnych, politycznych, spotecznych
I kulturowych, a w zwiazku z tym ma obowiazek przestrzegac
obowiazujacych przepisdw, zasad | regulacji we wszystkich
panstwach, w ktdrych prowadzi dziatalnos¢. Migedzynarodowa
tendencja prawa precedensowego, jaka jest przyjmowanie
coraz bardziej rygorystycznych przepisdw i regulacji na rzecz
zwalczania korupcji', wynika ze $wiadomosci, Zze praktyki

podstawy
organizacj, a jednoczesnie przynosza efekty dalekie od

korupcyjne  szkodza  uczciwosdci, podwazaja
optymalnych, wiaza sig¢ z ryzykiem prawnym, narazeniem na
szwank reputacji oraz kosztami finansowymi, w tym wysokimi

grzywnami.

1.DO CZEGO POTRZEBNY JEST NAM

RZEPISAMI?

Firma Recordati nie zezwala na jakiekolwiek praktyki

rozumiane oferowanie,
lub

wreczenia lub zaptaty, w sposdb bezposdredni lub posredni,

korupcyjne, Jjako obiecywanie,

wreczanie, opfacanie uprawnianie kogokolwiek do

materialnych, finansowych lub innych korzy$ci na rzecz

urzednika panstwowego' lub osoby prywatnej w celu

nakionienia ich do niewtadciwego sprawowania jakiejkolwiek

funkcji o charakterze publicznym lub  wszelkich  dziatan
zwigzanych z dziafalnoscia gospodarcza, badZz wywarcia
wplywu na wszelkiego rodzaju stuzbowe czynnosci lub
badz

naruszeniem

zaniechania ze strony urzednika panstwowego,

jakiekolwiek  decyzje  podejmowane  z

obowiazkdw stuzbowych.

Wszelkie przypadki naruszenia obowiazujacych przepiséw
I regulacji antykorupcyjnych przez osoby zwiazane z firma
Recordati moga prowadzi¢ do powstania szkdd i zagrazad

naszej organizacjl.

| Urzednik panstwowy to dowolna osoba, mianowana lub wytoniona w wyborach, sprawujaca funkcje ustawodawcze, administracyjne
lub sadowe w danym panstwie; dowolna osoba sprawujaca funkcje publiczng w panstwie, w tym na rzecz panstwowej agendji lub

panstwowego przedsiebiorstwa; a takze dowolny przedstawiciel publicznej organizacji o zasiegu miedzynarodowym.




Ponadto wreczanie tapédwek moze byc¢ zwigzane

z szeregiem negatywnych konsekwencji, m.in.
z natozeniem  grzywien  administracyjnych,
zastosowaniem  sankgji  dyskwalifikujacych — (np.
wycofanie  zezwoleh,  wykluczenie  firmy
z negocjacji z organami administracji publicznej,
odmowa korzystania z instrumentdw,
finansowania, wsparcia lub $wiadczeh oraz
mozliwe wycofanie tych, ktdre zostaty juz firmie
przyznane), obowiazkiem likwidagji, tymczasowym
lub statym zawieszeniem dziafalnosci, a takze
zamknieciem zaktaddw.

, Program zgodnoscl z przepisami
antykorupcyjnymi”  obowiazujacy w  firmie
Recordati ma zastosowanie na catym S$wiecie
| opisue szczegdtowe  zasady — dotyczace
identyfikacji ryzyka korupcyjnego, zapobiegania mu
| zarzadzania nim w ramach strefy wptywu Grupy.
Program stanowi uzupetnienie Kodeksu etyki
firmy Recordati.

cztonkowie  wszelkich  komitetow

Dyrektorzy,

w  ramach spdtek nalezacych  do  Grupy,
pracownicy, osoby prywatne oraz podmioty
pracujace  w charakterze kontrahentow Iub
konsultantdw, a takze partnerzy biznesowi maja
obowiazek uczciwoscl, przejrzystosci, lojalnosci

| profesjonalizmu podczas prowadzenia wszelkich

praktyk  biznesowych, jak rdéwniez Scistego
przestrzegania obowiazujacych przepisow
| regulagji.

Firma Recordati jest gteboko przekonana, ze
postepowanie zgodnie z zasadami
wyszczegdlnionymi w  aktualnym  wydaniu
Programu, jak rdwniez z  obowiazujacymi
przepisami | regulaciami, umozliwi zapobieganie
korupgji I przyczyni sie do ochrony etycznych
| odpowiedzialnych praktyk biznesowych.
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2.LEKARSTWA NA ZDROWE
PRAKTYKI BIZNESOWE

W tej czesci znajdziesz szereg , lekarstw na zdrowe praktyki biznesowe’, ktdre
dostarcza Ci praktycznych wytycznych w  zakresie niezbedne] postawy
podczas prowadzenia dziafalnosci obarczonej potencjalnym ryzykiem korupcji.

W  razie watpliwosci lub w celu zgtoszenia faktycznych lub
podejrzewanych przypadkdw naruszen nalezy zwrdcic sie do
przefozonego

lub

skontaktowac sie z

WEWNETRZNYM DZIALEM GRUPY DS. AUDYTOW
| ZGODNOSCI Z PRZEPISAMI

za posrednictwem adresu e-mail: Ethics-advice@recordati.com

lub poczty tradycyjne;:

Recordati S.p.A.

Group Internal Audit & Compliance Department

Via Matteo Civitali, |

20148 Mediolan (Witochy)
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Firma Recordati zidentyfikowata | 6 newralgicznych obszardw? otencjalnie narazonych na
) P J Y

ryzyko korupcji przy uwzglednieniu codziennych czynnosci w ramach dziatalnosci Recordati:
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PRACE BADAWCZO-ROZWO|OWE
PRODUKCIA

INTERAKCJE Z PRACOWNIKAMI SkUZBY ZDROWIA / ORGANIZACJAMI
Z DZIEDZINY OPIEKI ZDROWOTNE]

DZIA¥ ALNOSC REGULACYINAW ODNIESIENIU DO NOWYCH
PRODUKTOW

TRANSAKCJE BIZNESOWE Z ORGANAMI ADMINISTRAC]I PUBLICZNE]
WSPOYPRACOWNICY ZEWNETRZN

PROBKI PRODUKTOW LECZNICZYCH

WYDARZENIA

2 Aby doktadniej zrozumied wyszczegdlnione obszary, zapoznaj sie z zatacznikiem pt. ,,Co to oznacza'.




im) 9. PREZENTY | MATERIALY PROMOCY|NE

10. STYPENDIA, FINANSOWANIE, DOTACJE | DAROWIZNY
| 1. WRAZLIWETRANSAKCJE FINANSOWE

& 12. ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI

i) |3. WSPIERANIE PARTII POLITYCZNYCH

14. UDZIELANIE ZAMOWIEN

5. INTERAKCJE Z URZEDNIKAMI PANSTWOWYMI

6. KOSZTY PODROZY | KOSZTY REPREZENTACYNE

VWymienione newralgiczne obszary postuzyty jako punkt wyjscia dla opracowania 16 ,LEKARSTW?”
umozliwiajacych zwalczanie korupdji.

Wszyscy pracownicy firmy Recordati maja obowiazek przestrzegania tych prostych zasad w codziennej
dziatalnosc.



PRACE BADAWCZO-ROZWQOJOWE

Nr |

NALEZY ZWROCIC UWAGE NA...
DZIALALNOSCW ZAKRESIE PRAC
BADAWCZO-ROZWOJOWYCH

Dlaczego nalezy zachowac ostroznos¢

Obszar ten jest potencjalnie obarczony ryzykiem korupdj,
poniewaz badania kliniczne | obserwacyjne wymagaja
czestych interakcji firmy Recordati z organami administracji
publicznej. Recordati zawiera umowy z organizacjami ds.
badan klinicznych na potrzeby komunikacji, z placowkami
I przedstawicielami $rodowiska naukowego oraz z dziedziny
opieki zdrowotnej. W tym kontekscie organizacje te
podejmuja czynnosci na rzecz firmy Recordati w charakterze
przedstawicieli zewnetrznych w kontaktach z lekarzami,
organami administracji publicznej I instytucjami medycznymi.

Zasady przewodnie

* Recordati nie moze ubiega¢ sie o zmiane decyzji wydane;
przez organ administracji publicznej w odniesieniu  do

zatwierdzenia prac badawczo-rozwojowych, dostarczajac
srodki pieniezne lub jakiekolwiek prezenty badz $wiadczenia
dodatkowe, lub obiecujac ich dostarczenie.

* Recordati musi wymaga¢ od wszystkich podmiotdw
trzecich zawarcia formalnej umowy wyraznie wskazujace
rodzaj dziafalnosci, zakres Swiadczonych ustug oraz obowiazki
spoczywajace na danym podmiocie trzecim. Miedzy innymi
umowa musi obejmowad wymodg petnego przestrzegania
wszelkich obowiazujacych przepisdw antykorupcyjnych oraz
Kodeksu etyki - firmy Recordati.

* Recordati nie moze rozpocza¢ jakichkolwiek badah bez
uprzedniej weryfikacji obowiazku dochowania nalezyte
starannosci  spoczywajacego na  wszystkich  podmiotach
trzecich prowadzacych dziafania na rzecz firmy oraz wszelkich
podmiotach trzecich otrzymujacych od firmy ptatnosci

w zwiazku z prowadzonym badaniem klinicznym.

* Recordati dokonuje kontroli transakcji i pfatnodci
zwigzanych z badaniami klinicznymi w celu weryfikagji ich
zgodnosci  z  warunkami  zawartej] umowy  oraz

odpowiedniego odnotowania w ksiegach rachunkowych.
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2. PRODUKCJA

Nr 2

NALEZY ZWROCIC UWAGE NA. ..

DZIAFALNOSC ZWIAZANA Z PRODUKCIA

Dlaczego nalezy zachowac ostrozno$¢

Obszar ten jest potencjalnie obarczony ryzykiem korupdji,
poniewaz produkcja farmaceutycznych substancji czynnych,
potproduktéw i produktdw leczniczych podlega zezwoleniu
wielu organdw administracji publicznej. Whasciwe organy
w drodze odnosnych inspekgi weryfikujga zgodnos¢
procesow  produkcyjnych,  surowcodw i opakowan
z obowiazujacym  prawodawstwem  oraz  kwestiami
regulacyjnymi I zwigzanymi  z  nadzorem nad
bezpieczenstwem farmakoterapii.

Zasady przewodnie

* Recordati nie moze wywiera¢ wptywu na niezaleznos¢
oceny organdw administracji publicznej przez oferowanie
prezentow | $wiadczeh urzednikom panstwowym, w sposdb

bezposredni lub posdredni (np. w celu uzyskania lub
utrzymania pozwolenia na dopuszczenie do obrotu,
certyfikatow, licencji itp.).

* Recordati nie moze skfada¢ organom administracji

publicznej jakichkolwiek prdsb o specjalne traktowanie
w celu uzyskania korzysci.

* Recordati nie moze przyjmowac présb o fapdwki ze strony
organdw administracji publiczne;.

e Firma Recordati wdrozyfa obowiazujaca procedure
dziatania (SOP) w celu zagwarantowania najwyzszych
standardéw  jakodciowych ~ w  ramach  procesdw
produkcyjnych; wszyscy pracownicy, ktérych to dotyczy, maja
obowiazek nalezytego stosowania tych standarddw.




3. INTERAKCJE Z PRACOWNIKAMI SLUZBY ZDROWIA / ORGANIZACJAMI

Z DZIEDZINY OPIEKI ZDROWOTNE

Nr 3

NALEZY ZWROCIC UWAGE NA...
INTERAKCJE Z PRACOWNIKAMI SLUZBY
ZDROWIA / ORGANIZACJAMI Z DZIEDZINY
OPIEKI ZDROWOTNE]

Dlaczego nalezy zachowac ostrozno$¢

Obszar ten jest potencjalnie obarczony ryzykiem korupgji ze
wzgledu na czeste formalne | nieformalne interakcje
Recordati z pracownikami stuzby zdrowia lub organizacjami
z dziedziny opieki zdrowotne].

Biezaca dziatalno$¢ Recordati obejmuje liczne relacje
z pracownikami stuzby zdrowia lub organizacjami z dziedziny
opieki zdrowotnej, ktére moga uwzglednia¢ dostarczanie im,
w  dozwolonych  sytuacjach, gadzetdw, podrecznikdw
naukowych, prezentéw i innych dodatkowych $wiadczen,
ktdre w przypadku naduzycia lub nieprzestrzegania w pemi
obowiazujacych przepisdw lokalnych, moga zosta¢ uznane za
wreczenie fapowki.

Zasady przewodnie

* Recordati nie moze zapewnia¢ pracownikom (w tym
przedstawicielom) lub wspdtpracownikom  zewnetrznym
srodkéw finansowych bez uprzedniej weryfikacji celu danej
inicjatywy (wydarzenie, sympozjum, kongres, szkolenie itp.).

* Recordati zezwala na wreczanie pracownikom  stuzby
zdrowia lub organizacjom z dziedziny opieki zdrowotnej
gadzetdw o minimalnej wartosdci jako zwyczajowy gest
handlowy, jezeli warto$¢ oferowanych  przedmiotdw
odpowiada obowigzujacym regulacjom lokalnym  (patrz
Jekarstwo" nr 9 @7).

* Recordati prowadzi regularne kontrole prawidtowego
wykorzystywania srodkdw finansowych przewidzianych na te
Inicjatywy.

* Recordati zabrania wreczania pracownikom stuzby zdrowia
lub organizacjom z dziedziny opieki zdrowotnej prezentow
lub  zapewniania im innych $wiadczen niezgodnych
z lokalnymi przepisami i regulacjami w celu wywarcia wptywu
na niezalezno$¢ oceny odbiorcy.




4. DZIALALNOSC REGULACYJNA W ODNIESIENIU DO

NOWYCH PRODUKTOW

Nr 4

NALEZY ZWRQGC UWAGE NA... * Recordati nie moze przyjmowac présb o fapowki ze strony
DZIALALNOSC REGULACY]NA organdw administracji publiczne;.

W ODNIESIENIU DO NOWYCH

PRODUKTOW

Dlaczego nalezy zachowac ostroznos¢

Obszar ten jest potencjalnie obarczony ryzykiem korupdji,
poniewaz wprowadzenie produktéw leczniczych do obrotu
(uzyskiwanie pozwolen na dopuszczenie do obrotu) oraz
dystrybucja farmaceutycznych substancji czynnych wymaga
zezwolenia wiasciwych organdw administracji publiczne;.

Zasady przewodnie

* Recordati w peMni przestrzega przepiséw i regulacji oraz
prowadzi stosowng dokumentacje w odniesieniu do
dziatalnosci regulacyjnej w sposob zapewniajacy catkowity
identyfikowalnos¢.

* Recordati nie moze wywiera¢ wptywu na niezaleznos¢
oceny organdw administracji publicznej przez oferowanie
prezentow | $Swiadczen w celu uzyskania pozwolenia na
dopuszczenie produktu do obrotu, certyfikatéw lub licencji.




5. TRANSAKCJE BIZNESOWE Z ORGANAMI

ADMINISTRAC]I PUBLICZNE

Nr 5

NALEZY ZWROCIC UWAGE NA... * Recordati nie moze stosowa¢ rabatéw, ktére nie zaliczaja
TRANSAKCJE BIZNESOWE Z ORGANAM| sie do standardowych praktyk handlowych, lecz stanowig
ADM|N|STRACJ| PUBLICZN ) sposob uzyskania nienaleznych korzysci.

Dlaczego nalezy zachowac ostroznos¢
Obszar ten jest potencjalnie obarczony ryzykiem korupcji,

poniewaz klienci firmy Recordati naleza zaréwno do sektora
prywatnego, jak i publicznego (np. szpitale).

Kontakty z klientami nalezacymi do sektora administragji
publicznej  gtdwnie dotycza udziatu w  przetargach
organizowanych przez szpitale, negocjacji cen produktdw,
wystawiania faktur, zarzadzania naleznosciami i wptywdw
gotédwkowych. Wszystkie te czynnosci nalezy wykonywac
zgodnie z Kodeksem etyki firmy Recordati oraz przepisami
I regulacjami obowigzujacymi na szczeblu lokalnym.

Zasady przewodnie

* Recordati nie moze w jakikolwiek sposdb wymuszag,
bezposrednio  lub  posdrednio, ostatecznego  wyboru
dokonanego przez organ administracji publicznej w celu
otrzymania zamdwienia.

* Recordati nie moze przyjmowac présb o fapdwki ze strony
organdw administracji publicznej.




6. WSPOLPRACOWNICY ZEWNETRZNI

Nr 6

NALEZY ZWROCIC UWAGE NA..
WSPOELPRACOWNIKOW ZEWNETRZNYCH

Dlaczego nalezy zachowac ostroznos¢

Obszar ten jest potencjalnie obarczony ryzykiem korupdji,
poniewaz wspotpracownicy zewnetrzni moga podejmowac
niewtasciwe | nielegalne dziatania, narazajac na szwank
uczciwos¢ biznesowa oraz reputacje firmy Recordati.
Recordati czesto korzysta z wustug wspdtpracownikéw
zewnetrznych  (np.  konsultantéw) w ramach wsparcia
prowadzonej dziafalnosci gospodarczej. Ponadto
wspotpracownicy zewnetrzni moga wystepowad
w  charakterze posrednikéw lub reprezentowac firme
Recordati, badZz dziata¢ w jej imieniu w kontaktach
z podmiotami trzecimi.

Przepisy i regulacje antykorupcyjne czesto nie rozrdézniaja
dziatalnosci wspdtpracownikdw zewngtrznych od dziatalnosci
personelu firmy.

Zasady przewodnie

¢ Recordati nie moze

nawiazywa¢  relagi  ze

wspotpracownikami zewnetrznymi, ktdrzy nie spetmiajg zasad
Grupy w odniesieniu do poprawnosci, sprawiedliwosci,
uczciwosci, lojalnosci i dziatania w dobrej wierze.

* Recordati nie  moze nawiazywaé  wspAtpracy
z posrednikami bez uprzedniego sprawdzenia informacji na
ich temat oraz podpisania umowy regulujacej warunki
wspotpracy. Umowy musza zawieraé wymaog zobowiazujacy
posrednika do kazdorazowego przestrzegania
obowiazujacych przepisdw antykorupcyjnych oraz Kodeksu
etyki ~ firmy Recordati.

* Nalezy zadba¢ o odpowiedni nadzér nad praktykami
| dziatalnoscia wsp&tpracownikéw zewnetrznych.

* Woszystkie  faktury — musza  zosta¢  zweryfikowane
| zatwierdzone przez odpowiednio wykwalifikowanego
pracownika. Nalezy —zwrdci¢ uwage na jakiekolwiek

niestandardowe aspekty wniosku o pfatnos¢ oraz upewnié
sig, ze wnioskowana kwota odpowiada  wartosci
dostarczonych ustug | postanowieniom zawarte] umowy.
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7. PROBKI PRODUKTOW LECZNICZYCH

Nr 7

NALEZY ZWROCIC UWAGE NA...
PROBKI PRODUKTOW LECZNICZYCH * Bezptatne probki produktdw leczniczych powinny byc

dostarczane przez upowaznione do tego osoby z ramienia
firmy, a ich przekazywanie powinno by¢ odpowiednio
Obszar ten jest potencjalnie obarczony ryzykiem korupgji.  udokumentowane.
Prébki produktdw leczniczych lub jakiekolwiek bezptatne
produkty lecznicze sa dostarczane pracownikom stuzby
zdrowia lub organizacjom z dziedziny opieki zdrowotne]
wylacznie w celu zwiekszenia ich wiedzy na temat
okreslonych produktdw, jednak moga rdowniez stanowic
fapowke w przypadku niewfasciwego wykorzystania lub
odsprzedazy z naruszeniem lokalnych przepisdw I regulacji.

Zasady przewodnie

* Recordati nie moze dostarcza¢ jakichkolwiek prdbek
produktéw leczniczych, ktdre nie zostaty oznaczone jako
,bezptatne i nieprzeznaczone do sprzedazy”.

* Recordati nie moze dostarcza¢é probek produktow
leczniczych w celu wywarcia wptywu na decyzje odbiorcéw
w odniesieniu  do  przepisywania danego produktu
pacjentom.

* Liczba bezptatnych prébek oraz warunki ich dostarczenia
sa zgodne z obowiazujacym prawem lub kodeksami
postepowania  przyjetymi przez dane stowarzyszenie
przedsiebiorstw farmaceutycznych.




8. WYDARZENIA

Nr 8

NALEZY ZWROCIC UWAGE NA....
WYDARZENIA

Dlaczego nalezy zachowac ostroznos¢

Recordati organizuje lub sponsoruje wiele rodzajéw spotkan
(m.in. sympozja, kongresy itp.) w celach naukowych i moze
oferowad pracownikom stuzby zdrowia mozliwos¢ rejestracji
udziatu w takich wydarzeniach naukowych oraz goscine w ich
ramach. Jest to powszechna praktyka, jednak wymaga
zachowania nalezytej ostroznosci i Scistego przestrzegania
obowiazujacych przepisdw | regulacji oraz polityki Grupy,
poniewaz naduzywanie zaproszeh pracownikdw stuzby
zdrowia na wydarzenia lub uchybienia w tym zakresie
potencjalnie moga zosta¢ uznane za wreczenie fapdwki
urzednikowi panstwowemu.

Zasady przewodnie

* Recordati nie moze sponsorowad/organizowaé wydarzen
w  celu naktonienia uczestnikdw (pracownikéw  stuzby
zdrowia lub organizacji z dziedziny opieki zdrowotnej) do
przepisywania lub zakupu produktéw firmy. Ponadto positki,
goscina oraz zaproszenia na wydarzenia rozrywkowe
powinny by¢ skromne, aby nie wptywaty na zdolnos¢
uczestnika (pracownika stuzby zdrowia lub organizacji
z dziedziny opieki zdrowotnej) do podejmowania decyzji.

* Recordati nie moze zaprasza¢ urzednikdw panstwowych
na wydarzenia naukowe w celu uzyskania nielegalnych
I niewtasciwych korzysci.

* Recordati nie moze sponsorowad/organizowaé wydarzen
w nieodpowiednich obiektach i lokalizacjach, niezgodnych
z celem inicatywy oraz z obowiazujacym prawem lub
kodeksami  postgpowania  przyjetymi  przez = dane
stowarzyszenie przedsiebiorstw farmaceutycznych. Kazde
wydarzenie nalezy w petni udokumentowac, a dokumentacje
nalezy zachowac na potrzeby wszelkich kontroli, zardwno na
szczeblu wewngetrznym, jak i zewnetrznym.




9. PREZENTY | MATERIALY PROMOCY]JNE

Nr 9

NALEZY ZWROCIC UWAGE NA...
PREZENTY | MATERIALY PROMOCY]NE

Dlaczego nalezy zachowac ostroznos¢

Obszar ten jest potencjalnie obarczony ryzykiem korupdji,
poniewaz niewlasciwe  postepowanie lub  naduzycia
w  zakresie oferowania pracownikom stuzby zdrowia
prezentdw i innych dodatkowych $wiadczen (gadzety, ptyty
CD, ksiazki itp.) moze by¢ postrzegane jako wreczenie
fapowki w celu uzyskania niewfasciwych lub nienaleznych
korzysci.

Zasady przewodnie

* Recordati dopuszcza dziatania w ramach zwyczajowych
gestow handlowych, jezeli wreczane przedmioty maja
symboliczng warto$¢, sa zgodne z lokalnymi przepisami, nie
narazaja na szwank uczciwosci ani reputacji firmy oraz nie
wywieraja wptywu na niezalezno$¢ oceny odbiorcy.

* Recordati nie moze wrecza¢ ani przyjmowac prezentdw
ani innego praktycznego wyposazenia, jezeli artykuty te nie sa
zgodne z obowigzujacymi  przepisami lokalnymi oraz

wymogami stosowanymi na szczeblu Grupy.

* Recordati nie moze wrecza¢ prezentdw ani innego
praktycznego wyposazenia nikomu, poniewaz moze to zostac
uznane za niewflasciwy sposob uzyskiwania korzysci lub
zyskow.

* Recordati nie moze wrecza¢ prezentéw w celu wywarcia

wptywu na niezalezno$¢ oceny odbiorcy.

* Recordati zarzadza zakupami prezentdw i materiatdw
promocyjnych za posrednictwem centrali kazdej jednostki
zalezne,.

* Wymagane jest wdrozenie lokalnych procedur kontrolnych
w celu zapewnienia zgodnosci zakupionych materiatow
z obowiazujacym prawem oraz  dopilnowania ich
symbolicznej wartosci.




Nr 10

NALEZY ZWROCIC UWAGE NA...
STYPENDIA, FINANSOWANIE, DOTACJE
| DAROWIZNY

Dlaczego nalezy zachowac ostroznos¢

Recordati doktada staran na rzecz wspierania wysokiej jakosci
programéw naukowych, edukacyjnych i spotecznych oraz
innego rodzaju dziafalnosci charytatywne.

Obszar ten jest potencjalnie obarczony ryzykiem korupcji,
poniewaz stypendia, finansowanie, dotacje i darowizny moga
zosta¢ wykorzystane w niewtasciwych i nielegalnych celach
oraz mogg by¢ tak postrzegane.

Zasady przewodnie

* Recordati nie moze przyznawad stypendidw, finansowania,
dotacji ani darowizn w celu wywarcia wplywu na
kontrahentdw.

* Stypendia, dotacje i darowizny moga by¢ przyznane

wytacznie, jezeli firma Recordati nie otrzymuje jakichkolwiek
wymiernych wzgledédw w zamian i nie jest w taki sposdb
postrzegana.

|0. STYPENDIA, FINANSOWANIE, DOTACJE | DAROWIZNY

Whioski o przyznanie stypendidw, finansowania, dotacji
| darowizn nalezy rozpatrywac z zachowaniem szczegdlne
ostroznosci, w szczegdlnosci wnioski otrzymywane od osob
majacych wplyw na wielko$¢ sprzedazy Recordati Iub

mogace odnies¢ osobiste korzysci w przypadku akceptacji
whniosku.

* Recordati nie moze przyznawac stypendidw, finansowania,
dotacji ani darowizn osobom lub organizacjom, ktdrych
celem jest uzyskanie nielegalnych i niewfasciwych korzysci.

* Recordati ma obowiazek weryfikacji potencjalnych
odbiorcdw takich $wiadczen, aby zapobiec sytuacji, w ktdrej
wykorzystanie inicjatywy bytoby umotywowane ukrytymi
pobudkami, a takze by dochowa¢ nalezyte] starannosci
w celu zagwarantowania odpowiedniego wykorzystania
przekazanych srodkdw.

* Recordati nie moze wspiera¢ ani finansowad inicjatyw
z udziatem podmiotdéw trzecich, ktérych celem jest zatajenie
majatku.




| 1. WRAZLIWE TRANSAKCJE FINANSOWE

Nr il

NALEZY ZWROCIC UWAGE NA...
WRAZLIWETRANSAKCJE FINANSOWE

Dlaczego nalezy zachowac ostroznos¢

Recordati moze otrzymywac wsparcie finansowe ze Srodkdw
publicznych, w tym wkfad i finansowanie  od
krajowych/miedzynarodowych organizacji publicznych do
wykorzystania w okre$lonym celu (np. dziatalno$¢ badawczo-
rozwojowa, szkolenia). O $rodki te nalezy ubiegac sie
z zachowaniem nalezytej ostroznosci i nalezy zarzadza¢ nimi
ze  zwroceniem  nalezyte]  uwagl, stosownie  do
obowiazujacych przepisdw i regulacji oraz polityki Grupy.

Recordati moze otrzymywad prosby o  pfatnosci
gratyfikacyjne lub majace na celu ,przyspieszenie toku
sprawy’, a zatem pfatnosci uiszczane na rzecz urzednikow
panstwowych w celu przyspieszenia wykonania rutynowe;
czynnosci  administracyjnej. Recordati nie zezwala na
dokonywanie takich pfatnosci.

Jako metody pfatnosci Recordati stosuje przelewy bankowe
oraz  czeki. Gotéwkowe rozliczanie  ptatnosci  jest
niedozwolone.

W kazdym przypadku, w ktdrym nie istnieja inne mozliwosci,
Recordati  zezwala ~ na  zastosowanie ~ w  pemi
udokumentowanych pfatnosci  gotowkowych na wydatki
biezace, wyfacznie w odniesieniu do niewielkich sum.
Gotowke na wydatki biezace z natury rzeczy mozna fatwo

wykorzysta¢  jako  narzgdzie  praktyk  korupcyjnych
| nielegalnych pfatnosci.
Recordati moze otrzymywaé prosby o zastosowanie

niestandardowych rozwiazah finansowych lub pfatniczych,
w tym o dokonanie ptatnosci na konto zatozone w banku
niemajacym siedziby w panstwie wykonania ustug ani
w panstwie, w ktdrym ma swoja siedzibe odbiorca ptatnosci.
Recordati musi poddawac takie prosby odpowiedniej ocenie,
odmawiajac przetwarzania jakichkolwiek pfatnosci mogacych
prowadzi¢ do zatajenia nielegalnie uzyskanego majatku.

/asady przewodnie

* Recordati moze ubiega¢ sie o wsparcie finansowe ze
srodkdow publicznych wytacznie zgodnie z obowiazujacymi
przepisami i regulacjami; firma nie moze wykorzystywac
srodkow przyznanych przez instytucje publiczne w innych niz
zamierzone, niewfasciwych celach.




| 1. WRAZLIWE TRANSAKCJE FINANSOWE

Nr ||

* Recordati nie moze dokonywac ptatnosci gratyfikacyjnych

* Wykorzystywanie gotdwki na wydatki biezace Recordati
nalezy ograniczy¢ w mozliwie jak najwigkszym zakresie;
dozwolony jest wytacznie zwrot zgodnych z prawem
wydatkdw  popartych  odpowiednia i wyczerpujaca
dokumentacja.

Recordati nalezycie odnotowuje  wszelkie  transakcje
gotéwkowe na pokrycie wydatkdw biezacych, w tym koszty
naktaddw | uzupetnien asortymentu.

* Recordati unika niestandardowych rozwiazan finansowych
lub pfatniczych, a pracownicy maja obowiazek zwrdcenia
szczegdlne] uwagl w przypadku otrzymania prosby np.
o dokonanie pfatno$ci na konto zatozone w banku
niemajacym siedziby w panstwie wykonania ustug ani
w panstwie, w ktdrym ma swoja siedzibe odbiorca pfatnosci.




12. ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI

Nr 12

NALEZY ZWROCIC UWAGE NA...
ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI

Dlaczego nalezy zachowac ostroznos¢

Zarzadzanie zasobami ludzkimi moze stanowi¢ praktyke
korupcyjna  (np. skorumpowanie danego podmiotu za
pomoca obietnic zatrudnienia lub awansu zawodowego badz

zwiekszenia wynagrodzenia).

Zasady przewodnie

* Recordati nie moze podejmowac decyzji w zakresie
zasobdw ludzkich (rekrutacja, awans zawodowy itp.) jako
przystugi na rzecz urzednikdw panstwowych.

* Rekrutacja lub awans zawodowy w firmie Recordati musza
by¢ uzasadnione merytorycznie i odbywal sie w sposdb
sprawiedliwy; firma nie moze zatrudnia¢ ani awansowac
personelu w celu wuzyskania korzySci od organdw
administracji publiczne;j.

* Aby zagwarantowal przejrzystos¢ oraz  zgodnos
z lokalnymi przepisami i regulacjami, dziatalnos¢ w zakresie
zarzadzania ~ zasobami ludzkimi wymaga pemej
identyfikowalnosci i stosowne] dokumentacji




| 3. WSPIERANIE PARTII POLITYCZNYCH

Nr I3

NALEZY ZWROCIC UWAGE NA...
WSPIERANIE PARTII POLITYCZNYCH

Dlaczego nalezy zachowac ostrozno$¢

Obszar ten jest potencjalnie obarczony ryzykiem korupcji,
poniewaz wspieranie partii  politycznych  moze  by¢
wykorzystywane jako sposéb uzyskiwania nienaleznych
I niewtasciwych korzysci.

Zasady przewodnie

* Recordati nie zapewnia bezposredniego ani posredniego
wsparcia wioskim lub zagranicznym partiom politycznym ani
ich przedstawicielom lub kandydatom. Chociaz Grupa
powinna powstrzymac si¢ od finansowania partii politycznych,
uznaje prawo swoich pracownikdw do angazowania sie
w  dziafalno$¢  polityczna, jako osoby prywatne, bez
wykorzystania zasobdw Recordati.




| 4. UDZIELANIE ZAMOWIEN

Nr 14

NALEZY ZWROCIC UWAGE NA...
UDZIELANIE ZAMOWIEN'W ZAKRESIE
TOWAROW LUB USKUG

Dlaczego nalezy zachowac ostroznos¢

Udzielanie zamdwieh moze stanowi¢ praktyke korupcyjna.
Przyktadowo, udzielenie zamdwienia mozna wykorzystac
w celu skorumpowania podmiotu trzeciego, sktaniajac go do
zakupu produktow lub ustug od powigzanych z nim
dostawcow lub konsultantdw w charakterze przystugi.

Zasady przewodnie

* Recordati nie zezwala na wykorzystywanie zamdwienh
towardw, ustug lub konsultacji jako $rodka korupcyjnego.

* Dziatalnos¢ w ramach udzielania zamdwien nalezy
prowadzi¢ w petnej zgodnosci z obowiazujacymi przepisami
I regulacjami wewngtrznymi, w tym z zasadami opisanymi
w Kodeksie etyki oraz w podreczniku poswigconym

zwalczaniu fapdwkarstwa.

e Recordati nie moze podejmowal decyzji w sprawie
zamowien (wstepna kwalifikacja dostawcdw, zaproszenie do
sktadania ofert, ocena ofert, oceny techniczne, kwalifikacja
nastepcza, udzielenie zamdwienia i realizacja umowy) jako
przystugi na rzecz podmiotow trzecich zaréwno z sektora
prywatnego, jak | publicznego. Decyzje te nalezy
podejmowac na podstawie takich kryteridw, jak jako$¢, cena,
niezawodnos$¢ dostawcy oraz stabilno$¢ dostaw.

* Recordati nie zezwala, aby jakiekolwiek interesy osobiste
miaty wplyw na relacje z obecnymi lub potencjalnymi
dostawcami.

* Udzielaniem zamdwien musza zajmowac sie wytacznie
uprawnione osoby, stosownie do zatwierdzonego budzetu i z
zapewnieniem odpowiedniej dokumentacji catego procesu.

* Recordati ma obowiazek formalizacji
zamowien za pomocg umow  lub
sporzadzonych na pismie.

zasad udzielania
Zlecerr  zakupu
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5. INTERAKCJE Z URZEDNIKAMI PANSTWOWYM|

Nr I5

NALEZY ZWROCIC UWAGE NA...
INTERAKCJE Z URZEDNIKAMI
PANSTWOWYMI

Dlaczego nalezy zachowac ostroznos¢

Interakcje z urzednikami panstwowymi sa dos¢ powszechne
I moga odbywad sie na rdzne sposoby. Przyktadowo,

Recordati moze nawiaza¢ interakcje z  urzednikami
panstwowymi w ramach procesdw uzyskiwania pozwolen,
standardowej naukowej dziafalnos$ci  informacyjnej lub
podczas kontroli. Cho¢ interakcje te s3 powszechne, stanowig
dos¢ wrazliwy obszar, poniewaz niewtfasciwe lub niezgodne
z prawem postepowanie moze prowadzi¢ do zarzutdw
dotyczacych fapdwkarstwa.

Ponadto, jako przedsigbiorstwo wielonarodowe, Recordati
prowadzi dziatalno$¢ w panstwach, w ktdrych stosowane jest
rézne prawodawstwo. Przykladowo, w wielu panstwach
nawet zwykty gest handlowy wobec urzednika panstwowego
moze zosta¢ uznany za wreczenie fapowki.

Zasady przewodnie

* Recordati komunikuje sie z urzednikami panstwowymi
W UCzCiwy, przejrzysty I sumienny sposob, zapewniajac Sciste
poszanowanie obowiazujacych przepisow oraz
postepowanie zgodnie z Kodeksem etyki | podrecznikiem

poswieconym zwalczaniu korupgji.

* Recordati nie moze wywiera¢ wptywu na niezaleznosc¢
oceny organdw administracji publicznej przez oferowanie
prezentow | $wiadczen urzednikom panstwowym, w sposob
bezposredni lub posredni, w celu uzyskania lub utrzymania

pozwolenia na dopuszczenie do obrotu, certyfikatdw, licencji
itp.

* Recordati nie moze sktada¢ organom administracji
publicznej jakichkolwiek présb o specjalne traktowanie
w celu uzyskania korzysci.

* Recordati nie moze przyjmowac présb o tapdwki ze strony
organdw administracji publicznej.

* Recordati dopuszcza dziatania w ramach zwyczajowych
gestow handlowych, jezeli wreczane przedmioty maja
symboliczng warto$¢, sa zgodne z lokalnymi przepisami, nie
narazaja na szwank uczciwosci ani reputacji firmy oraz nie
wywieraja wptywu na niezalezno$¢ oceny odbiorcy.

* Recordati nie moze wrecza¢ ani przyjmowac prezentdw
ani innego praktycznego wyposazenia, jezeli artykuty te nie sg
zgodne z obowiazujagcymi  przepisami lokalnymi oraz
wymogami stosowanymi na szczeblu Grupy.



https://www.recordati.com/en/corporate_governance/compliance_programmes/

16. KOSZTY PODROZY | KOSZTY REPREZENTACY]NE

Nr 16

NALEZY ZWROCIC UWAGE NA...
KOSZTY PODROZY | KOSZTY

REPREZENTACY]NE
Dlaczego nalezy zachowac ostroznosc

Koszty podrdzy sa czestymi wydatkami
w przedsiebiorstwach, ktére prowadza dziatalno$¢ w kilku
lokalizacjach. Podobnie koszty reprezentacyjne stanowia
uzasadnione | catkiem czeste wydatki, a przedsiebiorstwa
moga je wykorzystywa¢ do budowania i utrzymywania
dobrych stosunkéw handlowych.

Jednak koszty te moga by¢ rdwniez niewrasciwie
wykorzystywane w celu zamaskowania praktyk korupcyjnych.
Przyktadowo, przedsiebiorstwa moga wykorzystywac koszty
reprezentacyjne do zapewnienia nienaleznych korzysci
urzednikowi panstwowemu, na przyktad w celu wywarcia
wplywu na decyzje w sprawie udzielenia im zamodwienia.
Ponadto proces zwrotu kosztéw podrdzy potencjalnie moze
zosta¢ niewtasciwie wykorzystany np. do zgromadzenia
srodkéw finansowych na cele korupcyjne.

Zasady przewodnie

* Recordati nie zezwala na jakiekolwiek formy korupdji
I dopuszcza koszty podrdzy | koszty reprezentacyjne zgodne
z firmowym Kodeksem etyki oraz obowigzujacymi

zasadami i prawodawstwem.

* Recordati nie moze wywiera¢ jakiegokolwiek wptywu na
niezaleznos¢ oceny organdw administracji publiczne] przez
oferowanie rozrywki, prezentdw i innych $wiadczen,
w sposob bezposredni lub posredni, w celu uzyskania lub
utrzymania pozwolenia na dopuszczenie do obroty,
certyfikatdw, licencji itp.

* Recordati zezwala na koszty reprezentacyjne zgodne
z obowiazujacymi  przepisami. Koszty reprezentacyjne
w zadnym razie nie moga byl wysokie lub nadmierne
| musza by¢ racjonalne oraz zgodne ze zwyczajowymi
praktykami w zakresie gestow handlowych. Ponadto koszty
reprezentacyjne nie moga naraza¢ na szwank uczciwosci ani
reputacji firmy.

* Firma Recordati dokonuje zwrotu kosztéw podrézy
racjonalnych, odpowiednich, zgodnych z celem stuzbowym
podrézy | Kodeksem etyki firmy Recordati oraz
obowiazujacymi procedurami w tym zakresie.
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16. KOSZTY PODROZY | KOSZTY REPREZENTACY]NE

Nr 16

* Koszty podrdzy musza by¢ nalezycie udokumentowane,
zgodnie z procedurami firmy Recordati oraz obowigzujacymi
przepisami.

* Osoby odpowiedzialne za zatwierdzanie kosztdw podrdzy
musza dochowac nalezytej starannosci podczas oceny
zestawienia wydatkdw,




3. WATPLIWOSCI?

ZA KAZDYM RAZEM, GDY MASZ PODJAC DZIALANIE,
ZACHOWA)] ROZWAGE...

W razie watpliwoscl lub w celu zgtoszenia faktycznych lub
podejrzewanych przypadkdw naruszen nalezy zwrdci¢ sie do
przetozonego

lub

skontaktowac sie z

WEWNETRZNYM DZIALEM GRUPY DS.AUDYTOW

| ZGODNOSCI Z PRZEPISAMI

za po$rednictwem adresu e-mail: Ethics-advice@recordati.com
lub poczty tradycyjne:

Recordati S.p.A.

Group Internal Audit & Compliance Department

Via Matteo Civitali, |
20148 Mediolan (Wtochy)



mailto:Ethics-advice@recordati.com

4. ZARZ

Dziafalno$¢ antykorupcyjna to obowiazek zbiorowy.

Aby ufatwi¢ zgodnos¢ z przepisami, zasadami i regulacjami
antykorupcyjnymi, firma Recordati jest zaangazowana na
rzecz:

* identyfikacji schematu organizacyjnego

* wyznaczenia rél i obowigzkdéw

* szerzenia wiedzy na temat Programu zgodnosci
z przepisami antykorupcyjnymi

Dyrektorzy  Generalni  jednostek zaleznych firmy sa
odpowiedzialni za zarzadzanie dziataniami antykorupcyjnymi
na szczeblu krajowym.

Dyrektorzy Korporacyjni sa odpowiedzialni za zarzadzanie
dziataniami antykorupcyjnymi na szczeblu poszczegdinych
piondw firmy.

Wewnetrzny

Dziat Grupy ds. Audytéw i Zgodnosci z Przepisami jest
odpowiedzialny za sprawowanie nadzoru nad zarzadzaniem
dziataniami antykorupcyjnymi.

DZANIE DZIALANIAMI
ANTYKORUPCY)JNYMI

Zarzadzanie dziataniami antykorupcyjnymi w firmie Recordati
obejmuje nastepujace obszary:

|. MONITOROWANIE WYMOGOW
REGULACYJNYCH ORAZ W ZAKRESIE
ZGODNOSCI

2. IDENTYFIKACJA | OCENA RYZYKA

3. NALEZYTA STARANNOSC

4. OPRACOWYWANIE | AKTUALIZACJA POLITYK
| PROCEDUR

5. KANALY INFORMOWANIA
O NIEPRAWIDrOWOSCIACH

6. AUDYT ZGODNOSCI Z PRZEPISAMI

7. RAPORTOWANIE NA SZCZEBLU WYZSZEGO
KIEROWNICTWA

8. SZKOLENIA, EDUKACJA | SZERZENIE
WIEDZY

9. SRODKI DYSCYPLINARNE




4.1 MONITOROWANIEWYMOGOW
REGULACYINYCH ORAZW ZAKRESIE
ZGODNOSC

Jest to etap niezbedny dla okredlenia przejrzystych
i aktualnych ram dotyczacych obowiazujacych przepisdw
antykorupcyjnych, aby nasza dziatalno$¢ oraz Program
zgodnosci z przepisami antykorupcyjnymi:

* byly zgodne 2z obowiazujacymi przepisami, zasadami
I regulacjami na szczeblu lokalnym;

* spefiaty lub przekraczaty lokalne normy branzowe.

Dyrektorzy Generalni jednostek zaleznych oraz Dyrektorzy
Korporacyjni, wspierani — w razie potrzeby — przez
Wewnetrzny Dziat Grupy ds. Audytéw i Zgodnosci
z Przepisami lub Lokalnych Przedstawicieli ds. Zgodnosci
z Przepisami, maja obowiazek ciagtego monitorowania
obowiazujacych wymogdw w zakresie zwalczania korupgji.

W przypadku zmian lokalnego prawodawstwa, otoczenia
rynkowego lub branzowych trenddw nowe wymogi nalezy
przedstawi¢ Wewnetrznemu Dziatowi Grupy ds. Audytéw
I Zgodnosci z Przepisami, a infrastrukture wykorzystywang do
zarzadzania dziataniami antykorupcyjnymi nalezy poddac
przegladowi w celu oceny zgodnosci i efektywnosci.




4.2 IDENTYFIKACJA | OCENA
RYZYKA

Dziafania w tym zakresie maja na celu identyfikacje
I priorytetowe potraktowanie obszaréw Grupy, ktdre
narazone sa na ryzyko korupcji przy uwzglednieniu lokalnego
kontekstu oraz trendéw biznesowych.

Dyrektorzy Generalni jednostek zaleznych oraz Dyrektorzy
Korporacyjni, wspierani przez Wewngetrzny Dziat Grupy ds.
Audytéw 1 Zgodnosci  z  Przepisami lub  Lokalnych
Przedstawicieli ds. Zgodnosci z Przepisami, s3 odpowiedzialni
za identyfikacje i oceng ryzyka.

Dziafalno$¢ w  zakresie identyfikacji | oceny ryzyka jest
podejmowana okresowo zgodnie z migedzynarodowymi
najlepszymi praktykami i przy uwzglednieniu nastgpujacych
aspektow:

*ryzyko krajowe (polityczne | spoteczne perspektywy, trendy
biznesowe itp.);

*ryzyko transakcyjne (stopien zaangazowania organow
administracji panstwowej w transakcje itp.);

*ryzyko w zakresie mozliwosci biznesowych (poziom
wartosdci transakcji, stopien zaangazowania posrednikdw,
przejrzystos¢  celu partnerstwa biznesowego, istnienie
niestandardowych praktyk biznesowych itp.);

* znaczenie biznesowe (wysoko$¢ obrotdw,

wielko$¢ aktywdw operacyjnych itp.);

* ryzyko pod wzgledem partnerstw biznesowych (stopien
| rodzaje posrednikdw, konsorcja, wspdlne przedsigwzigcia
lub zaangazowanie narazonych osdb itp.) — wiecej informacji
mozna znalez¢ w cze$ci 4.3 Dochowywanie nalezyte]
starannodci”.




4.3 DOCHOWANIE NALEZYTE
STARANNOSCI

Procedury i czynnosci kontrolne zwigzane z wytonieniem
I kontrola podmiotéw trzecich (organizacji i pojedynczych

0sdb) prowadzacych dziatalno$¢ z firma Recordati lub na jej

rzecz, podlegaja szczegdtowemu  procesowi  nalezytej

starannosci w celu ograniczenia potencjalnego ryzyka.

Aby oceni¢ spetnienie  wysokie] jakosci  wymogdw

technicznych oraz etycznych, firma Recordati kieruje

bezposrednie  zapytania I dokonuje  szczegdtowego
rozpoznania w zakresie dotychczasowej dziatalnosci, wiedzy
fachowe] oraz doswiadczenia biznesowego odnosnych
podmiotdw trzecich.

Wskazniki ryzyka

zidentyfikowane w ramach procesu nalezytej starannosci sa

potencjalnego korupcyjnego
przedstawiane Wewngtrznemu Dziatowi Grupy ds. Audytdw
I Zgodnosci z Przepisami w celu dalszej analizy. Przed
nawiazaniem jakichkolwiek stosunkdw handlowych moga byc
wymagane dodatkowe ramach

czynnosci w nalezytej

starannosci, wedtug uznania Wewngtrznego Dziatu Grupy ds.

Audytéw i Zgodnosci z Przepisami, Komitetu ds. Zarzadzania

Ryzykiem lub Dziatu Prawnego.

Wszystkie umowy zawierane z podmiotami trzecimi musza

uwzglednia¢  klauzule ustanawiajace  wymdg zgodnosci
z obowiazujacymi przepisami i regulacjami antykorupcyjnymi
oraz aktualnym Programem zgodnosci z przepisami. Wszelkie
odstepstwa od standardowych klauzul umownych musza
zosta¢ zatwierdzone przez Dziat Prawny z wyprzedzeniem.
Podmioty trzecie maja obowiazek potwierdzenia zrozumienia
obowiazujacych przepisdw i regulacji antykorupcyjnych oraz
ich przestrzegania.

Recordati zastrzega sobie prawo do przeprowadzania
kontroli podmiotdw, z ktérymi firma zawarta umowe, a takze
do zerwania stosunkdw handlowych w Swietle zarzutéw
naruszenie lub naruszenia

obejmujacych faktycznego

przepisdw i regulacji antykorupcyjnych oraz Kodeksu etyki.



https://www.recordati.com/en/corporate_governance/compliance_programmes/

4.4 OPRACOWYWANIE
| AKTUALIZACJA POLITYKI
| PROCEDUR

Dyrektorzy Generalni jednostek zaleznych oraz Dyrektorzy
Korporacyjni s3 odpowiedzialni za zarzadzanie Programem
I dopilnowanie wdrazania, przestrzegania, skutecznego
opracowywania i aktualizowania polityki oraz procedur
antykorupcyjnych. Wewnetrzny Dziat Grupy ds. Audytéw
I Zgodnosci z Przepisami regularnie monitoruje Program
oraz  wszystkie wyzej wymienione dokumenty, aby
zidentyfikowa¢ 1 wyeliminowa¢ luki powstate w wyniku
nowych wymogdw regulacyjnych lub braku polityki lub
procedur dotyczacych obszardw obarczonych ryzykiem
korupcji. Wszystkie wyzej wymienione dokumenty musza by¢
zgodne z  obowigzujacymi  przepisami  oraz  spojne

z poszczegdlinymi zasadami w ramach polityki Grupy.




4.5 ZARZADZANIE KANALAMI
INFORMOWANIA
O NIEPRAWIDLOWOSCIACH

Recordati zacheca do  zglaszania  faktycznych  Iub
podejrzewanych przypadkdw naruszen aktualnego Programu
na rzecz zwalczania korupgji lub wszelkich  innych
powiazanych kwestii, ktére nalezy niezwfocznie zglaszac
kierownictwu lub za posrednictwem dostepnych kanatdw
informowania o nieprawidtowosciach. Osoby dokonujace
zgloszenia podejrzewanych naruszen mogg skorzystac
z dowolnego kanatu stosownie do okolicznosci, dotaczajac do
zgtoszenia jak najwigkszg liczbg szczegdtowych dowoddw.

Wewnetrzny Dziat Grupy ds. Audytow | Zgodnosci
z Przepisami oraz inne jednostki petniace funkcje zastepcze
maja obowiazek terminowe] realizacji powierzonych
obowiazkdw, aby zapewni¢ prawidlowe gromadzenie
informacji o naruszeniach, ich weryfikacje oraz zarzadzanie
nimi. Recordati chroni prywatnos$¢ sygnalistdw i nie zezwala
na jakiekolwiek dziatania odwetowe wobec Zzadnej osoby,

ktdra dokona zgtoszenia naruszenia.




4.6 AUDYT ZGODNOSCI Z PRZEPISAMI

Wewnetrzny Dziat Grupy ds. Audytdw i Zgodnosci
z  Przepisami  jest odpowiedzialny za  okresowe
przeprowadzanie audytdw w celu weryfikacji adekwatnosci
i skutecznego  funkcjonowania  $rodkdw  na  rzecz
zapobiegania ryzyku korupcji.

Ponadto celem audytdw jest weryfikacja otrzymanych
zgtoszen  dotyczacych  niezgodnosci  z  przepisami.
Ostatecznym  celem  jest  zapewnienie  poszanowania
I skutecznej realizacji w firmie Recordati obowiazujacych
przepisdw | postanowien antykorupcyjnych zawartych

w niniejszym dokumencie.




4.7 RAPORTOWANIE NA
SZCZEBLUWYZSZEGO
KIEROWNICTWA

Wewnetrzny Dziat Grupy ds. Audytdw i Zgodnosci
z Przepisami jest odpowiedzialny za raportowanie wynikdw
dziatalnosci zwigzanej z Programem zgodnosci z przepisami
antykorupcyjnymi  (informowanie o nieprawidtowosciach,
dziatalno$¢ kontrolna, okresowe przeglady i aktualizacje
dokumentdw itp.). Stosowane jest okresowe raportowanie
poczawszy od szczebla lokalnego po szczebel cate] spdtki.
Wewnetrzny Dziat Grupy ds. Audytéw | Zgodnosci
z Przepisami gromadzi wszystkie raporty | dostarcza
kierownictwu wyzszego szczebla precyzyjne informacje,

w tym na temat proponowanych dziatan naprawczych.




4.8 SZKOLENIA, EDUKACIA
| SZERZENIEWIEDZY

Recordati opracowuje odpowiednie programy szkoleniowe,
edukacyjne i majace na celu szerzenie wiedzy w odniesieniu
do Programu zgodnosci z przepisami antykorupcyjnymi.
Programy szkoleniowe, edukacyjne | majace na celu szerzenie
wiedzy sa niezbedne w celu zapewnienia rozpowszechniania
kultury zgodnos$ci z przepisami, a w szczegdlnosci lepszego
zrozumienia przepisow i regulacji antykorupcyjnych oraz
zwigkszenia wiedzy w tym zakresie.

Recordati opracowuje materiaty, inicjatywy | Zzajgcia
szkoleniowe, aby umozliwi¢  wszystkim  uczestnikom
(pracownikom | podmiotom trzecim) identyfikowanie ryzyka
korupgji i zarzadzanie nim w codziennej pracy. Nieustannie
dostarczane sa materiaty dotyczace zwalczania korupcji za
posrednictwem  dostgpnych  kanatdw  komunikacyjnych

zgodnie z polityka i procedurami firmy.




4.9 EGZEKWOWANIE SRODKOW
DYSCYPLINARNYCH

Wszyscy  pracownicy  Recordati maja  obowiazek
bezwzglednego przestrzegania zasad zawartych w niniejszym
Programie, niezaleznie od miejsca, w ktérym sie znajduja.

W przypadku wykrycia naruszen kierownictwo wyzszego
szczebla ocenia zastosowanie kar stosownie do danych
okolicznosci, zgodnie z obowigzujacym prawem oraz polityka
I procedurami firmy. Dziat ds. Zarzadzania Zasobami
Ludzkimi podejmuje szybkie | adekwatne dziatania w celu

ukarania sprawcow naruszen.




5. ZALACZNIKI

5.1 CO TO OZNACZA?

* PRACE BADAWCZO-ROZWO|OWE:

ten obszar obejmuje wszelkie dziatania operacyjne / relacje
z organami administracji publicznej / powiazane zezwolenia
uzyskiwane w celu wykonania badan wstepnych przed
badaniem klinicznym, badan klinicznych 1 obserwacyjnych
(zwanych rdéwniez nieinterwencyjnymi) oraz zarzadzanie
materiatami dotyczacymi eksperymentdow na rzecz innowagji
w  ramach produktdw leczniczych

technologii.

lub  powigzanych

« PRODUKCA:

ten obszar obejmuje wszelkie dziatania operacyjne / relacje
z organami administracji publicznej / powiazane zezwolenia
uzyskiwane ~ w  celu  przeprowadzenia  procesow
produkcyjnych w odniesieniu do produktéw leczniczych.

* INTERAKCJE Z PRACOWNIKAMI
StUZBY ZDROWIA / ORGANIZACIAMI
Z DZIEDZINY OPIEKI ZDROWOTNEJ:

ten obszar obejmuje wszelkie dziatania operacyjne / relacje
z pracownikami stuzby zdrowia / organizacjami z dziedziny
opieki zdrowotne] / uzyskiwanie od nich zezwolen, w tym
organizowanie wydarzen, promocje produktdw leczniczych itp.

« DZIALALNOSC REGULACY|NA
W ODNIESIENIU DO NOWYCH
PRODUKTOW:

ten obszar obejmuje wszelkie dziatania operacyjne / relacje
z organami administracji publicznej / powiazane zezwolenia
uzyskiwane w celu:

|) wprowadzenia produktéw leczniczych na rynek (zezwolenia
na dopuszczenie do obrotu, koncesje reklamowe itp.) oraz

2) dystrybucji substancji czynnych i negocjacji cen produktéw
leczniczych oraz powiazanych warunkdéw refundacji.




* TRANSAKCJE BIZNESOWE Z ORGANAMI
ADMINISTRAC]I PUBLICZINE]:

ten obszar obejmuje transakcje generujace koszty /
przychody, zawierane z organami administracji publicznej jako
dostawcami, podwykonawcami lub zamawiajacymi, ktdrych
celem jest realizacja misji firmy.

« WSPOLPRACOWNICY ZEWNETRZNI:

ten obszar obejmuje dziatania zwigzane z osobami
wspotpracujacymi z Grupa Recordati, mogacymi wystepowad
w  charakterze posdrednikdw miedzy Grupa Recordati
a podmiotami trzecimi (na przyktad pracownikami stuzby
zdrowia).

Na potrzeby

, Wspotpracownikéw

niniejszego dokumentu mianem

zewnetrznych”

przedstawicieli, przedstawicieli handlowych, konsultantdw lub
firmy konsultingowe, dystrybutoréw, podmioty zajmujace sie
odsprzedaza.

Do grupy ,wspdtpracownikdw zewnetrznych™ nie zalicza sig
natomiast: dostawcdw, podwykonawcdw, jednostek zaleznych,
franczyz, partnerdw w ramach wspdlnych przedsiewziec.

okresla sie:

« PROBKI PRODUKTOW LECZNICZYCH:

ten obszar obemuje bezpfatne produkty lecznicze
dostarczane pracownikom stuzby zdrowia / organizacjom
z dziedziny opieki zdrowotnej w celu zwigkszenia wiedzy na
temat okres$lonych produktédw I umozliwienia im zdobycia
doswiadczenia w prowadzeniu leczenia za pomoca tych
produktow.

* WYDARZENIA:

ten obszar obejmuje wszelkie spotkania lokalne, kongresy,
zjazdy, spotkania naukowe, sympozja oraz inne podobne
wydarzenia (zwiedzanie placdwek badawczych lub wytwdrmi,
szkolenia w zakresie planowania lub spotkania z badaczami
na potrzeby badan klinicznych lub  obserwacyjnych)
organizowane w celach naukowych / informacyjnych, na ktére
zaproszenia otrzymuja  pracownicy  stuzby
organizacje z dziedziny opieki zdrowotne;.

zdrowia /




* PREZENTY | MATERIALY PROMOCY]NE:

ten obszar obejmuje wszelkie prezenty (gadzety, ptyty CD,
ksigzki itp.), ktérych celem jest promocja wizerunku firmy
Recordati lub jej produktéw leczniczych.

« STYPENDIA:

ten obszar obejmuje wszelkiego rodzaju wsparcie finansowe
udzielane studentom w celu rozwoju ich kariery naukowe;.

* FINANSOWANIE:

ten obszar obejmuje wszelkiego rodzaju wsparcie finansowe
udzielane firmom / organizacjom / na potrzeby organizacji
wydarzen publicznych w celu promocji wizerunku firmy.

* DAROWIZNY | DOTAC]E:

ten obszar obejmuje wszelkiego rodzaju darowizny lub
dotacje udzielane na rzecz organizacji (takich jak organizacje
pacjentdw, organizacje pracownikdw  stuzby  zdrowia,

organizacje charytatywne niosace wsparcie ubogim krajom
lub  spotecznosciom
dziatalnosci.

lokalnym) w celu wsparcia ich

* WRAZLIWE TRANSAKCJE FINANSOWE:

ten obszar obejmuje:

* Pratnosci gratyfikacyjne lub majace na celu ,,przyspieszenie
toku sprawy", uiszczane na rzecz urzednikdw panstwowych
w celu utatwienia lub przyspieszenia wykonania rutynowej

czynnosci administracyjne;
rozpatrzenie  wniosku
O przyznanie wizy).

* Wsparcie finansowe ze
dostarczane przez

przystugujacej  firmie  (np.
urzedowego, w tym wniosku

srodkéw  publicznych:  srodki
krajowe/miedzynarodowe organizacje
publiczne do wykorzystania w okresSlonym celu (np.
dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa, szkolenia).

» Gotdwka na drobne wydatki: gotdwka dostepna na terenie
firmy, wykorzystywana do pokrycia nagtych/drobnych
wydatkow.

* Niestandardowe rozwigzania finansowe lub pfatnicze,
w tym pfatnosci na konto zatozone w banku niemajacym
siedziby w panstwie wykonania ustug ani w panstwie,
w ktdrym ma swoja siedzibe odbiorca ptatnosci.




« ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI:

ten obszar obemuje dziatania, ktorych celem jest
zatrudnienie personelu Recordati i zarzadzanie nim (ocena
wynikéw, polityka wynagrodzen itp.), w tym pracownikéw
tymczasowych,  stazystdw, przedstawicieli  handlowych,
przedstawiciell.

* WSPIERANIE PARTII POLITYCZNYCH:

ten obszar obejmuje wszelkie bezposrednie lub posrednie
wsparcie, niezaleznie  od  formy, udzielane  partiom
politycznym, ruchom politycznym, komitetom politycznym,
organizacjom politycznym (w tym ich przedstawicielom
| kandydatom).

« UDZIELANIE ZAMOWIEN:

ten obszar obejmuje dziafania, ktérych celem jest zakup
towardw, ustug lub konsultacji wymaganych do prowadzenia
dziafalnosci firmy.

* INTERAKCJE Z URZEDNIKAMI
PANSTWOWYMI:

ten obszar obejmuje wszelkie relacje lub interakcje personelu

Recordati z urzednikami panstwowymi. (np. w trakcie
procesow wydawania zezwolen, standardowe] dziatalnosci
informacyjnej w celach naukowych lub inspekgji). Urzednik
panstwowy to dowolna osoba, mianowana lub wytoniona
w  wyborach,  sprawujaca  funkcje  ustawodawcze,
administracyjne lub sadowe w danym panstwie; dowolna
osoba sprawujaca funkcje publiczna w panstwie, w tym na
rzecz panstwowej agencji lub panstwowego przedsiebiorstwa;
a takze dowolny przedstawiciel publiczne i

organizacji
o zasigegu migdzynarodowym.

« KOSZTY PODROZY | KOSZTY
REPREZENTACY]NE

ten obszar obejmuje zwrot kosztdw poniesionych podczas
podrozy stuzbowe] oraz zwrot kosztdw poniesionych

w celach reprezentacyjnych.
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